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Die Arbeiterschaft der Ziindholzfabrik
Deutschlandsberg 1891-1915

Von Werner‘ Tscherne
N

Es ist oft nicht moglich, statistische Aussagen iiber Arbeiter und Arbeiterinnen einer
Fabrik zu machen, da die entsprechenden Unterlagen nicht mehr vorhanden sind. Ein
gliicklicher Zufall fiihrte den Autor auf die Spur der Arbeitsbiicher der Ziindholzfabrik
in Deutschlandsberg, die in der angefiihrten Zeit immerhin nach Schiittenhofen in Béh-
men die zweitgroBte der Monarchie war. Der Autor ist Herrn Wolfgang Bukoschegg und
seiner Gemahlin, die ihm Einblick in diese Biicher gewihrten, zu herzlichem Dank ver-
ptlichtet.

Im Jahre 1856 begann der Kaufmann Florian Pojatzi, dessen Vorfahren aus Friaul
stammten, im Markt Deutschlandsberg Ziindholzer zu erzeugen. Er hatte sein Vorhaben
gut vorbereitet. Er hatte sich in einer Ziindholzfabrik in Wien umgesehen und deren
Geschiftstithrer in die Weststeiermark mitgebracht. Dennoch konnte sich damals ver-
mutlich niemand vorstellen, dass sich aus einem bescheidenen Betrieb mit wenigen
Arbeitskriften im Laufe von nicht einmal zwei Jahrzehnten eine Weltfirma entwickeln
wiirde, die ihre Erzeugnisse bis nach Stidamerika und Ostasien versandte. Unter der Lei-
tung von Pojatzi und seinen Mitarbeitern Carl Franz und Franz Czerweny wurde die
Ziindholzfabrik Deutschlandsberg, zu der seit 1881 auch ein Zweigwerk in Stainz gehor-
te, neben der Fabrik Schiittenhofen zur gréBten dieser Art in der osterreichisch-ungari-
schen Monarchie. Tiglich wurden in Deutschlandsberg Millionen von Ziindholzern her-
gestellt. Im Jahre 1888 wurden iiber 1200 Millionen Ziindholzer, in 20.000 Kisten ver-
packt, von Triest nach Hongkong ausgefiihrt. Als der chinesische Markt an die japani-
sche Konkurrenz verloren ging, erschloss man Vorderindien als Absatzmarkt. 1903
schloss sich Deutschlandsberg mit den fiinf gréften Ziindholzfabriken der Monarchie zu
einer Aktiengesellschaft zusammen, die den Namen SOLO fiihrte. Das Ende der Mon-
archie bedeutete auch das Ende dieser Gesellschaft, der Name SOLO verblieb aber bei
den Fabriken in Deutschlandsberg und Linz bis zu ihrem Ende in der Zeit nach dem Zwei-
ten Weltkrieg.

Die Ziindholzfabrik in Deutschlandsberg nahm auch teil an der chemischen und tech-
nischen Entwicklung, die in dieser Branche erfolgte. Sie fiihrte von den Phosphorziind-
holzern zu den nicht mehr gesundheitsschidlichen Sicherheitsziindern und von der manu-
ellen Herstellung bis zum Ziindholzautomaten. Die Deutschlandsberger Ziindholzfabrik
besal auch eine groBe Bedeutung fiir die Bevolkerung des Marktes und seine Umgebung.
Im Jahre 1904 wurden etwa mehr als 400.000 Kronen an Léhnen im Werk Deutsch-
landsberg ausbezahlt, und es lisst sich vorstellen, was dies in der damaligen Zeit aus-
machte. In der Fabrik Deutschlandsberg waren je nach Lage der Konjunktur 400 bis 500
minnliche und weibliche Arbeitskrifte mit verschiedensten Titigkeiten beschiftigt. In
den Arbeitsbiichern werden Kutscher, Zufiihrer, Schiiler, Abrindler, Siger, Tunker, Par-
affiniere, Kartonagenarbeiter, Hofarbeiter und Taglohner, aber auch Schlosser, Spengler.
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Schmiede und Kanzleidiener angefiihrt. Wie viele Hinde haben sich geregt, wie viel
Arbeit wurde geleistet! In welchem MaBe wurde aber auch das Leben der Menschen
durch diese Arbeit bestimmt! Einen gewissen Einblick in die soziale und menschliche
Seite der Ziindholzfabrik Deutschlandsberg gewihren die Arbeitsbiicher, die hier ausge-
wertet wurden. Es sind drei Binde, welche die Zeit von 1891 bis 1915 umfassen. Der
erste Band reicht vom 1. Janner 1891 bis zum 24. Dezember 1898, der zweite vom
20. Dezember 1898 bis 28. Jinner 1908 und der dritte vom 1. Jinner 1908 bis Dezem-
ber 1915. Die geringen zeitlichen Uberschneidungen erkléren sich dadurch, dass nicht
tiglich eingetragen wurde und man die Dauer der Dienstverhiltnisse beriicksichtigte.
Alle drei Binde umfassen insgesamt einen Zeitraum von 25 Jahren, und zwar jenes Vier-
teljahrhundert, in dem die Ziindholzfabrik Deutschlandsberg bereits voll ausgebaut war
und man sich mit der Entwicklung von Automaten zu beschiftigen begann, welche die
menschliche Arbeitskraft weitgehend ersetzen sollten.

In den Arbeitsbiichern sind Arbeiter und Arbeiterinnen, aber keine Beamten einge-
tragen. Arbeiter und Arbeiterinnen werden in der Reihenfolge ihres Diensteintrittes
namentlich genannt. Im ersten Buch sind 1192 Namen verzeichnet, im zweiten 891 und
im dritten 1791. Insgesamt sind es 3824 Arbeiter und Arbeiterinnen, die statistisch erfasst
werden konnten. Angefiihrt werden in den Arbeitsbiichern Vor- und Familienname, das
Geburtsjahr, die Heimatgemeinde, die Art der vorhergehenden Beschiiftigung, das Datum
des Arbeitsantrittes, die Verwendung der Arbeitskraft und das Datum des Austrittes. Aus
dem Datum des Arbeitsantrittes und des Austrittes lédsst sich die Dauer der Beschiftigung
entnehmen. Auch sind — vor allem beim Austritt — verschiedene Bemerkungen tiber die
Eignung der Arbeitskraft und iiber den Grund des Austrittes angefiihrt, die gewisse Riick-
schliisse erlauben.

Zu bemerken ist allerdings, dass mit Ausnahme der vollstindigen Namen andere
Angaben 6fter fehlen und Aussagen daher nur mit einem hoheren oder niedrigeren Grad
der Wahrscheinlichkeit moglich sind. In 70,8 Prozent der Fille ist das Eintrittsalter ange-
fiihrt, bei 70 Prozent wird auch die Heimatgemeinde erwihnt. Bei 57,2 Prozent aller ange-
fiihrten Arbeitskrifte ist es moglich, die Dauer des Arbeitsverhiltnisses zu berechnen. In
diesen Bereichen sind Aussagen mit ziemlicher Sicherheit moglich. Anders sieht es dage-
gen bei den Griinden fiir den Austritt und bei den Angaben iiber die Art der vorherge-
henden Beschiftigung aus. Bei nur 32,5 Prozent ist der Grund des Austrittes, sei es nun
ein selbstandiger Abgang, eine Kiindigung oder Entlassung, angegeben. Doch weisen
kurze Bemerkungen, die in dieser Spalte aufscheinen, typische und sich wiederholende
Formulierungen auf, die Einblick in das iibliche Verhalten geben. Am seltensten, nim-
lich bei nur 28,6 Prozent, sind die Angaben iiber die vorher ausgeiibte Beschiftigung.
Dies hingt mit dem zunehmenden Gebrauch des Arbeitsbuches zusammen, das jeder
Arbeiter besitzen sollte und in das der Arbeitgeber und die Dauer der Beschiftigung ein-
getragen wurden. Dadurch wurden eigene Eintragungen unnotwendig. Seit 1903/1904
findet sich daher in der in den Arbeitsbiichern dafiir vorgesehenen Rubrik meist nur mehr
der Hinweis ,,Arbeitsbuch®, der nichts von der Vergangenheit des Dienstnehmers verrit.

Von Interesse ist die lokale Herkunft der Arbeiterschaft. Dabei ist festzuhalten, dass
sich die Arbeitsbiicher auf eine Zeit beziehen, in der sich die Ziindholzfabrik Deutsch-
landsberg nicht mehr im Auf- oder Ausbau befand, sondern bereits in vollem Betrieb
stand, nach 1896 sogar Riickschlidge hinnehmen musste, und es sich bei Neuaufnahmen
meist nur um eine Erganzung der Belegschaft handelte. Dennoch erscheinen die statisti-
schen Ergebnisse, die ein Vierteljahrhundert umfassen, bemerkenswert.
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Herkunft der Arbeiter und Arbeiterinnen

Bez. Dlbg. Bez. Leibnitz tibrige Steiermark Monarchie

ohne Stmk.

1891-1898 M 259 74% 35 10% 36 10,2% 20 5,3%
B 261 71.9% 37 10,1% 42 11,5% 23 6%

1898-1908 M 374 71.4% 47 89% 69 63% 34 63%
F 477 757% 34 53% 87 13.8% 32 5%

1908-1915 M 296 77.4% 40 10.4% 31:7332% 22 54%
303 70,6% 51 11.8% 58 13,4% 16 3.6%

Bez. DIbg. = Bezirk Deutschlandsberg; Bez. Leibnitz = Bezirk Leibnitz; Stmk. = Steiermark:
M = Minner; F = Frauen

Die Statistik zeigt deutlich, dass die Fabrik nicht wie ein Magnet Arbeitskrifte aus
der gesamten Steiermark oder sogar aus der Monarchie anzog, sondern vor allem das
Potential des eigenen Umlandes ausschopfte. In jedem der drei angefiihrten Zeitriume
stammten {iber 70 Prozent der Neueintretenden aus dem Bezirk Deutschlandsberg, nur
etwa 10 Prozent aus dem Bezirk Leibnitz, ein wenig mehr aus anderen Teilen der Stei-
ermark und noch weniger aus den iibrigen Lindern der Monarchie. Der Zuzug aus der
Untersteiermark fiel im Unterschied zum Kohlenbergbau kaum ins Gewicht. Die Fabrik
war nicht auf bezirksfremde Arbeitskréfte angewiesen; sie erhielt, was sie an Arbeitern
und Arbeiterinnen benétigte, aus der unmittelbaren Umgebung. Dies lag einerseits dar-
an, dass die bauerlichen Familien kinderreich waren und eine Beschiaftigung, bei der man
baren Lohn erhielt, fiir ihre S6hne und Tdchter zumindest voriibergehend einen Anreiz
darstellte. Nur so ist das jugendliche Alter vieler Neueintretender zu erklaren. Anderer-
seits bendtigte man fiir die Mehrzahl der Arbeiten, die in der Ziindholzfabrik zu ver-
richten waren, keine besonderen Vorkenntnisse, man konnte angelernt werden. Es kam
daher kaum wie bei den Glashiitten und Glasfabriken zur Bildung eines besonderen Stan-
des von Facharbeitern. Die Regel war — wie noch aufzuzeigen sein wird — der Gelegen-
heitsarbeiter. Bei der Herkunft ergeben sich zwischen Frauen und Ménnern, die sich zah-
lenmafig beinahe die Waage halten, nur geringe Unterschiede. Nur der Zuzug aus der
Untersteiermark war bei den Frauen etwas stirker als bei den Ménnern. Er betrug bei
ihnen von 1891 bis 1898 8,2 Prozent, bei jenen 5,1 Prozent, sank aber in den Folgejah-
ren ab.

Aus welchen Betrieben oder aus welchen Kreisen kamen die neu eintretenden Arbei-
ter und Arbeiterinnen? Wie eingangs bemerkt, ldsst sich diese Frage nur bei 28,6 Prozent
aller Neueintretenden beantworten. Diese Antworten besitzen daher nur relative Giiltig-
keit. Aber es gibt bei den verschiedenen Zeitraumen beachtliche Unterschiede. Wihrend
von 1891 bis 1898 sich bei 42 Prozent aller Eintretenden die berufliche Herkunft fest-
stellen ldsst, sinkt dieser Prozentsatz von 1898 bis 1908 auf 32,2 und von 1908 bis 1915
auf 12,6 Prozent. Dennoch lassen sich einige signifikante Anderungen festhalten. Im
ersten Zeitraum ist der Anteil jener, die unmittelbar aus dem Elternhaus kommend in die
Fabrik und damit in jugendlichem Alter in das Berufsleben eintraten, {iberraschend hoch.
Er betrug bei den Minnern beinahe ein Drittel und bei den Frauen sogar etwas mehr als
die Hilfte aller Neuen. Im folgenden Zeitraum war der Zustrom aus dem Elternhaus so
gut wie abgeschnitten. Diese Moglichkeit wird nur einmal, man mdochte sagen aus-
nahmsweise, angefiihrt. Das jugendliche Alter der Eintretenden gibt einen Hinweis
darauf, dass es nicht ganz so war, doch fallt der Unterschied ins Auge.
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Der Abnahme der aus dem Elternhaus Kommenden entsprach die Zunahme der aus
anderen Fabriken und aus dem Bergbau Zuwandernden. Bei den Miinnern stieg dieser
Anteil von etwa einem Fiinftel auf zwei Drittel und bei den Frauen von nicht einmal
einem Fiinftel auf iiber 70 Prozent. Viele von ihnen kamen freilich aus der Ziindholzfa-
brik in Stainz oder waren vorher schon einmal in der Ziindholzfabrik Deutschlandsberg
angestellt gewesen. Dies traf im Zeitraum von 1898 bis 1908 bei den Miinnern auf 20
Prozent und bei den Frauen sogar auf 63,7 Prozent, im Zeitraum von 1908 bis 1915 bei
den Minnern auf 18 Prozent und bei den Frauen auf 37,5 Prozent zu. Gegeniiber den
Leuten, die aus Ziindholzfabriken kamen, fielen jene aus anderen Fabriken kaum ins
Gewicht. Das lag zum Teil wohl auch daran, dass die Messingfabrik Frauental 1903 ihre
Tore schloss. Der relativ hiufige Wechsel der Arbeitsplitze in den weststeirischen Ziind-
holzfabriken ldsst auf eine beachtliche Fluktuation der Arbeitskrifte schlieen.

Der Wandel. der sich nach 1898 einstellte, macht zwei Entwicklungsphasen deut-
lich. In der ersten, die wohl schon mit der Griindung der Fabrik eingesetzt hatte, kam es
zu einem groBen Zustrom von Arbeitskriften aus der unmittelbaren ldndlichen Umge-
bung. Kaum der Kindheit entwachsen, suchte man den Geldverdienst oder war bereits
auf ihn angewiesen. Zihlt man die Zahl der Arbeitskrifte, die aus dem wohl itiberwie-
gend biuerlichen Elternhaus kamen, mit der Zahl jener zusammen, die aus der Land-
wirtschaft zuwanderten, so kommt man bei den Ménnern in den meisten Jahren auf iiber
die Hilfte und bei den Frauen auf etwa zwei Drittel aller Neueintritte. Nur etwa ein Vier-
tel aller Midnner kam in diesem Zeitraum aus anderen Fabriken, vor allem von der Deutsch-
landsberger Papierfabrik Rathausky. aber auch vom Kohlenbergbau in Steyeregg und
Trifail. Bei den Frauen wird das Bild ein wenig verfilscht durch die groe Zahl jener, die
angaben, vorher ,,im Dienst™ gestanden. das heilt in Privathaushalten gearbeitet zu haben.
Thre Zahl macht beinahe ein Fiinftel der Neueintretenden aus, doch waren viele von ihnen
vorher in der Landwirtschaft titig gewesen. Bezeichnend ist, dass sowohl bei den Min-
nern wie bei den Frauen die Zahl der aus dem Handwerk Kommenden gering war. Das
gilt auch fiir die vom Staatsdienst oder der Eisenbahn Ubertretenden, die dort meist als
Arbeiter beschiftigt gewesen waren.

Ein wesentlich anderes Bild bietet die Phase nach 1898. Die Zahl der aus dem béu-
erlichen Bereich Kommenden befand sich im stetigen Riickgang, jene der aus dem héus-
lichen Dienst oder aus dem Handwerk Eintretenden hielt sich weiterhin in Grenzen. Was
jedoch sprunghaft zunahm und die Gesamtsituation dnderte, war die Zahl der aus den
Fabriken und dem Bergbau Kommenden. Bei den Ménnern stieg sie auf etwa zwei Drit-
tel und bei den Frauen ging sie noch dariiber hinaus. Die méannlichen Neueintretenden
kamen vor allem von den Ziindholz- und den Papierfabriken im Raume Deutschlands-
berg, aber vereinzelt auch von den Veitscher Magnesitwerken, der Alpine in Zeltweg und
Donawitz und von Lapp-Finze in Kalsdorf. Zwei waren Riickkehrer aus Deutschland,
und einer war in der Eisenfabrik in Sopron beschiftigt gewesen. Die liberwiegende Mehr-
zahl der Frauen war schon vorher bei den Ziindholz- und Papierfabriken im Bezirk ange-
stellt gewesen. Besondere Erwihnung verdient eine Hadernsammlerin aus Graz, die ihre
freiberufliche Titigkeit zugunsten der Fabrikarbeit aufgab.

Wenn sich auch die vorhergehende Berufstitigkeit der Neueintretenden nur zum Teil
erfassen lésst, so zeigen diese Zahlen doch eine stark zunehmende Fluktuation der
Arbeitskrifte, einen 6fteren Wechsel des Arbeitsplatzes, der nicht gerade fiir die Beliebt-
heit der Arbeit in der Ziindholzindustrie spricht. Aber auch die Einstellung der Arbeiter
und Arbeiterinnen zur Fabriksarbeit hatte sich geéindert. Man wechselte den Arbeitsplatz
nach den gebotenen Bedingungen und wohl auch entsprechend den familiiiren Verhlt-
nissen, aber man verblieb im industriellen Bereich und trug dadurch bei, die Schichte der
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Arbeiterschaft oder des ,,Proletariats* in diesem Raume zu begriinden und zu vergroBern.
Dieser Vorgang wiirde einer weiteren Untersuchung bediirfen, die iiber den hier gesteck-
ten Rahmen hinausfiihrt.

Herkunft der Arbeiter und Arbeiterinnen

Land- Fabriken, hausliche

Eltern wirtschaft ~ Bergbau Handwerk Staatsdienst — Militir Dienste

1891-1898 M 70 31.5% 42 189% 58 26,1% 9 40% 7 3.1% 22 99% 14 6,3%
F 144 51,6% 35 125% 50 179% 1 03% - - - - 49 17,6%

1898-1908 M  ? 31,:16,7% 115: 62,195 2,9% . - 5 . 21% ? 29 15,7%
F ? 10 98% 80 784% 1 — - - - - 11 10.8%

1908-1915 M ? 23 15,0% 101 66,0% - — 7 4,5% ? 19 12.4%
F 2 6 82% 52 712% - - - - - - 15 20,5%

Wenden wir uns den unmittelbaren Beziehungen der Arbeiter und Arbeiterinnen zur
Ziindholzfabrik Deutschlandsberg zu. In welchem Alter traten sie durchschnittlich die
Arbeit an, wie lange blieben sie in der Fabrik und welche Griinde fiir ihren Austritt gab
es, oder besser gesagt, welche Griinde wurden dafiir angefiihrt? Beim Eintrittsalter ist fiir
heutige Verhiltnisse iiberraschend, in welch niedrigem Alter bereits Jugendliche in die
Fabrik aufgenommen wurden. Von 1891 bis 1898 nahm man keinen Anstand, Vierzehn-
und Fiinfzehnjdhrige, also gerade aus der Schule Entlassene, einzustellen. Sie machten
minnlicherseits 7,8 Prozent und weiblicherseits sogar 14,8 Prozent aller Neuaufnahmen
aus. 1878 bis 1908 waren es 14,5 beziehungsweise 7,5 Prozent und 1908 bis 1915 7.3
und 10,4 Prozent. Etwa ein Fiinftel der Neueintretenden war also gerade dem Kindesal-
terentwachsen! Als der Erste Weltkrieg zu einem Mangel an Arbeitskriften fiihrte, scheu-
te die Fabrik auch nicht davor zuriick, Dreizehnjihrige einzustellen, insgesamt 10 Kna-
ben und 25 Médchen.

Den gesamten Zeitraum von 1891 bis 1915 {iberblickend, ist bei den Ménnern ein
allgemeiner Trend zur Erhohung des Eintrittsalters festzustellen, wenn auch der Anteil
der Jugendlichen noch immer unverhiltnismifig hoch blieb. IThr Anteil sank im Vergleich
des ersten mit dem letzten Zeitraum von 34,8 auf 17,9 Prozent, er ging beinahe auf die
Hilfte zuriick, jener der 18- bis 24-Jihrigen blieb stabil, wenn man die Kriegsjahre bertick-
sichtigt, und jener der 25- bis 40-Jihrigen nahm stetig zu. Dies bekriftigt die Schliisse,
die aus der Statistik tiber die berufliche Herkunft gezogen wurden.

Bei den Frauen ging der Trend in die entgegengesetzte Richtung. Bei ihnen nahm
der Anteil der Altersgruppe der 14- bis 17-Jahrigen zu, zuletzt auch jener der 25- bis
30-Jdhrigen, woraus man vielleicht auf ein gedndertes Heiratsverhalten schlieBen konn-
te. Der Anteil der Gruppe der 18- bis 24-Jahrigen blieb aber trotz einer gewissen Ab-
nahme weiterhin bestimmend. Allgemein gesehen, blieb das Eintrittsalter niedrig. Die
14- bis 24-Jahrigen stellten etwa zwei Drittel aller in den Dienst Eintretenden, und erst
in den Kriegsjahren verschob sich der Anteil der einzelnen Altersstufen nach oben. Nur
vereinzelt gab es Ausnahmen. 1891 bis 1898 betrug das Alter des dltesten Mannes, der
aufgenommen wurde, 60 Jahre, jenes der dltesten eintretenden Frau 57 Jahre. Dieses Ein-
trittsalter wurde bei Mannern wie Frauen bis 1915 nicht iiberschritten.
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Eintrittsalter von Mdnnern und Frauen in die Ziindholzfabrik Deutschlandsberg

14-17 18-24 25-30 31-40 liber 41
1891-1898 M 127 348% 159 43.6% 47 12.8% 28 1.6% 4 1,09%
F 78 21,7% 152 42,2% 56 15,5% 47 13,1% 27 7,5%

1898-1908 M 87 21.4% 164 404% 66 16,2% 53..13,0% 36 8.8%
E 150 35,9% 173 41.5% 57 13,7% 30 7.2% . 1.1%

1908-1915 M 95 17,9% 189 35,5% 129 24,3% 76 14,3% 32 6,0%
I 178 282% 240 38,0% 115 182% 55 8,7% 18 2.8%

Dauer des Arbeitsverhdiltnisses der Arbeiter und Arbeiterinnen

weniger als 7 Jahre
1 Jahr 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4-6 Jahre  und ldnger

99 42,0% 75 31,7% 32 135% 13 55% 15 63% 2 08%
93 32.8% 97 342% 44 155% 25 88% 21 74% 3 0,1%

M
P
1898-1908 M 19 5,0% 115 30,7% 51 13.6% 27  7.2% .45 12,0%: 117.32,2%
H
M
F

1891-1898

51 10,6% 157 32,6% 53 109% 34 7.0% 68 14,1% 119 24,7%

107 396% 94 348% 35 129% 16 S59% 15 5,5% 3 01%
75 32,6% 82 35,6% 46 20,0% 24 104% 25 108% 3 1,3%

1908-1915

Uberblickt man die Statistik der durchschnittlichen Dauer der Arbeitsverhiltnisse,
so fallen sofort Ungereimtheiten ins Auge. Die Zahlen fiir den Zeitraum 1898 bis 1908
fallen vollig aus dem Rahmen. Bei ihnen ist die Zahl der weniger als ein Jahr dauernden
Dienstverhiltnisse im Vergleich zu dem Zeitraum vorher und nachher bei den Ménnern
um fast 90 Prozent und bei den Frauen um iiber zwei Drittel kleiner und dafiir die Zahl
der iiber sieben Jahre lang wihrenden Arbeitsverhiltnisse um ein Vielfaches groBer. Um
diesen Unterschied zu erkldren, miissen die Zahlen der in den verschiedenen Zeitriumen
zur Verfiigung stehenden Daten verglichen werden. Im Zeitraum von 1891 bis 1898 gibt
es Angaben tiber die Dauer des Arbeitsverhiltnisses bei etwas iiber zwei Fiinftel der Neu-
eintretenden, im Zeitraum von 1908 bis 1915 von etwas iiber einem Viertel, im Zeitraum
von 1898 bis 1908 hingegen von 96 Prozent. Ohne Zweifel sind daher die Angaben die-
ses Zeitraumes am aussagekriftigsten. In den anderen Zeitriumen fehlen dagegen bei
iiber der Hilfte der Neukommenden die Angaben. Augenscheinlich wurden dort spiter
erfolgende Austritte nicht mehr nachgetragen. Man wird daher der Statistik iiber die Dau-
er der Arbeitsverhiltnisse in den Jahren 1898 bis 1908 nicht nur einen hiheren Aussa-
gewert zubilligen, sondern sie mit gewissen Abweichungen auch als Durchschnittswert
anerkennen konnen.

Aus der Zahl der jihrlichen Eintritte lisst sich auf die GroBe des Wechsels schlieBen,
der in der Belegschaft jihrlich vor sich ging. Geht man von einer Belegschaft in der Stiir-
ke von etwa 450 Arbeitskriften aus, wobei Minner und Frauen im ziemlich gleichen Ver-
hiltnis vertreten sind, und berechnet man, wie viele Eintritte in einem Jahr durchschnitt-
lich erfolgten, so kommt man zwischen 1891 und 1898 zu einem jihrlichen Wechsel von
33,1 Prozent der Belegschaft, zwischen 1898 und 1908 zu einem solchen von 22 Prozent
und von 1908 bis 1915 zu einem von 49,5 Prozent. Doch kann der zuletzt genannte Zeit-
raum fiir eine Betrachtung kaum herangezogen werden, da in den Kriegsjahren andere
Verhéltnisse herrschten. Aber auch die fiir die vorhergehenden Zeitriume genannten Zah-
len besitzen keine absolute Giiltigkeit, da meist nur kurze Zeit in der Fabrik Titige aus-
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getauscht wurden und der Wechsel sich auf einen bestimmten Teil der Belegschaft
beschriinkte. Die Folgerung, dass alle drei beziehungsweise fiinf Jahre die Belegschaft
der Fabrik erneuert worden wire, ist daher nicht zutreffend. Dennoch war der Wechsel,
der stattfand, hoch.

Nehmen wir die vorliegenden Zahlen ein wenig unter die Lupe, so ist zu erkennen,
dass der GroBteil der linger arbeitenden Minner und Frauen eine Dienstzeit zwischen
sieben und zwalf Jahren aufweist. Die Zahlen fiir eine Dienstzeit, die linger als zwolf
Jahre dauerte, nehmen rasch ab. Bei den Minnern arbeiteten von den iiber sechs Jahre in
der Fabrik Tatigen 42 Prozent zwischen 7 und 12 Jahren, 34,4 Prozent zwischen 13 und
20 Jahren und nur 23,5 Prozent linger als 20 Jahre. Bei den Frauen waren es 53,8 Pro-
zent, die zwischen 7 und 12 Jahren, 24,7 Prozent, die zwischen 13 und 20 Jahren, und
21,3 Prozent, die linger als zwanzig Jahre titig waren.

Nimmt man die Daten von 1898 bis 1908 als giiltigen MaBstab, so lésst sich fest-
stellen, dass sich ein beachtlicher Teil der Neueintretenden bis zum zweiten Arbeitsjahr
entschied, ob sie bleiben oder austreten wollten. Etwa die Hiilfte entschloss sich fiir den
Austritt oder wurde gekiindigt. Diese grofie Zahl ist auf die natiirliche Fluktuation unge-
lernter oder angelernter Kriifte, aber auch auf nicht sehr entsprechende Arbeitsbedin-
gungen zuriickzufiihren. In der Ziindholzfabrik wurden oft eine wenig gewohnte Schnel-
ligkeit und Prézision verlangt und waren die gesundheitlichen Umstidnde nicht die besten.
Von den Verbleibenden verbrachten bei den Minnern etwa zwei Fiinftel 3 bis 6 Jahre im
Werk, ein Drittel 7 bis zwolf Jahre und ein weiteres Drittel iiber 12 Jahre. Bei den Frauen
blieben etwa die Hilfte 3 bis 6 Jahre und etwa je ein Viertel 7 bis 12 Jahre und ldnger als
12 Jahre. Von 1891 bis 1915 erreichten nur 28 Ménner und 25 Frauen ein iiber 20 Jahre
hinausreichendes Arbeitsverhiltnis. Die Arbeiter und Arbeiterinnen, die am ldangsten in
der Fabrik beschiftigt waren, konnten auf 44 Jahre Titigkeit in der Ziindholzfabrik
zuriickblicken und standen vor dem Rentenalter.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass es in der Ziindholzfabrik Deutsch-
landsberg im untersuchten Zeitraum stetig zu einem groBen Wechsel der Arbeitskrifte
kam und dass man sich gezwungen sah, ununterbrochen meist sehr jugendliche Krifte
einzustellen und anzulernen, sie aber nur zu einem Teil zu halten verstand. Zur Bildung
eines Stammes von Arbeitskriiften kam es in eher bescheidenem AusmaB.

Eine Statistik, die iiber die Griinde, die zum Austritt aus der Fabrik fiihrten, Aussa-
gen treffen will, stoBt bald an ihre Grenzen. Das liegt einmal an der bescheidenen Zahl
der Erfassten. Sie betrigt von 1891 bis 1898 rund ein Drittel, von 1898 bis 1908 weni-
ger als die Hilfte und von 1908 bis 1915 nur iiber ein Fiinftel aller Austretenden. Dies
ldsst nur bedingte Schliisse zu, doch kann mit grofer Sicherheit gesagt werden, dass die
Mehrzahl der Beschiiftigten selbst ihren Austritt erklidrten. Auch im letztgenannten Zeit-
raum, in dem ein Arbeitsbuch vorgeschrieben war, konnte nur wenigen der Gedanke kom-
men, einfach ,,auszubleiben”. Warum verlief man die Fabrik? Dariiber enthalten die
Biicher eine Anzahl charakteristischer Angaben. Einen Grund dafiir stellte die Annahme
eines anderen, meist wohl vermeintlich besseren Arbeitsplatzes dar. Auch Fille einer
tatséichlichen Verbesserung scheinen auf, wenn etwa ein Arbeiter als Diener im Steuer-
amt, als Brieftriiger oder vom Kaufhaus Pieber angestellt wurde. Dass viele Frauen nach
einer gewissen Zeit in die Ziindholzfabriken Deutschlandsberg und Stainz zuriickkehr-
ten und dort wieder zu arbeiten begannen, ist wohl darauf zuriickzufiihren, dass man je
nach der Lage in der Familie die Arbeit unterbrach und diese wieder aufnahm, wenn es
die materielle Lage erforderte. Oft verlieBen Frauen die Fabrik aus familidren Griinden,
wenn sie heirateten, ein Kind erwarteten, kranke Eltern zu betreuen hatten oder es zu
einem Todesfall in der Familie gekommen war. Dass jemand in die Rente ging, wird erst
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im Zeitraum von 1908 bis 1915 erwiihnt. Schwierig ist eine Aussage, wenn vermerkt wur-
de, jemand sei wegen Krankheit gegangen, weil es sich nicht feststellen lédsst, ob dies
unter einem gewissen Druck von Seiten der Fabrik erfolgt war. Manche Arbeitsverhilt-
nisse wurden durch den Tod beendet. Die geringe Zahl der angegebenen Todesfille ent-
spricht aber nicht der Realitit, da manche erst nach lidngerer Krankheit zu Hause ver-
starben. Immerhin l4sst das Alter der Verstorbenen. das zwischen 16 und 44 Jahren lag
und bei dem zahlenmiiBig die Zwanzigjihrigen iiberwogen, auf gesundheitsgefihrdende
Arbeitsbedingungen in einer Fabrik schlieBen, in der auch giftige chemische Stoffe ver-
wendet wurden. Doch lassen sich auf Grund der vorliegenden Aufzeichnungen Todes-
fille, die durch chemische Stoffe verursacht wurden, und solche, die auf die damalige
Volksseuche Tuberkulose zuriickgehen, nicht unterscheiden. In der Fabrik war man vor-
sichtig und kiindigte Leute, die von einem Lungenleiden befallen waren. Ein Vierzehn-
jihriger wurde entlassen, ,,weil er sich die Zihne nicht reilen lassen wollte™. Dies ist ein
Hinweis darauf, dass man bereits nach kurzer Beschiftigungsdauer von der Nekrose,
einer in Ziindholzfabriken verbreitet auftretenden Krankheit, bei der die Zihne ausfie-
len, befallen werden konnte. Das Ansteigen der Todesfidlle im Zeitraum von 1908 bis
1915 ist auf die Verluste zuriickzufiihren, die durch den Krieg entstanden.

Beachtlich hoch ist die Zahl der Kiindigungen und Entlassungen, die von der Fabrik
vorgenommen wurden. Sie lag bei 10 bis 20 Prozent der Austretenden und ging von 1898
bis 1908, als die Fabrik eine Krise durchmachte, noch iiber diesen Prozentsatz hinaus.
Als Grund fiir Kiindigungen und Entlassungen, die sich meist nicht genau trennen las-
sen, steht die Krankheit weit an erster Stelle. ,,Entlassen wegen Krankheit”, , krank-
heitshalber entlassen* oder ,kranklich® ist immer wieder vermerkt. Unter den deshalb
Gekiindigten befinden sich Arbeiter und Arbeiterinnen in einem Alter von unter zwan-
zig Jahren genauso wie iltere Beschiftigte. Einmal wurde ein Arbeiter, der schon zwolf
Jahre in der Fabrik arbeitete, deshalb gekiindigt. Nur bei einigen findet sich der Name
der Krankheit vermerkt. Die Nekrose findet sich ebenso angefiihrt wie die Tuberkulose,
und allgemein entsteht der Eindruck, dass der Gesundheitszustand der Bevolkerung kein
guter war.

Gekiindigt wurden Leute auch wegen .. Mangels an Beschiftigung®, doch sind sol-
che Fille nur in bestimmten Jahren festzustellen, etwa 1904 und 1905. Ofter wurde gekiin-
digt wegen mangelnder Eignung. So heifit es bei einer Frau: ,nicht geeignet als Aus-
nehmerin®, bei einer anderen: ,,nicht fihig™ oder einfach: ,taugt nichts*. Solche Arbeits-
krifte wurden evident gehalten und bei einem Versuch, wieder beschiiftigt zu werden,
zuriickgewiesen. Unter der Arbeiterschaft gab es in dem untersuchten Zeitraum auch noch
Analphabeten. Sie hatten keine Schule besucht oder nicht Schreiben gelernt und waren
daher nicht imstande, die ihnen vorgelesene Arbeitsordnung zu unterschreiben. Einige
der Analphabeten stammten aus der Untersteiermark, andere aus der unmittelbaren Umge-
bung von Deutschlandsberg, aus Osterwitz und der Sulz.

Andere Kiindigungs- und Entlassungsgriinde waren auf charakterliche Fehlhaltun-
gen zuriickzufiihren. Sofort entlassen wurden Beschiiftigte mehrmals wegen Trunken-
heit oder ,.Blaumachens*®, bei einem heiBt es: ,,unbrauchbar, in letzter Zeit immer besof-
fen®. Andere Entlassungsgriinde waren Diebstéihle, der Hang zur Kleptomanie, Raufe-
reien im Betrieb oder in Gast- und Kaffeehdusern und auch ,.iibermiBige Ausschwei-
fung®, Unmoral oder ..unsittlicher Lebenswandel*. Eine Entlassung bewirkte auch ein
,.Fehlverhalten®. Darunter verstand man ,,ungebiihrliches Benehmen* oder ,.Renitenz"
und die Nichtannahme einer bestimmten Titigkeit, etwa die Weigerung, ..die Cartonagen-
arbeitanzunehmen*. Die Bezeichnung , Unruhestifter*, die immer wieder gebraucht wird,
bezog sich wohl meist auf eine ausgeiibte politische Titigkeit. Wird sie im Zusammen-
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hang mit ,,Arbeitsverweigerung” verwendet, kann auf einen versuchten Streik geschlos-
sen werden. So wird auch aus dieser Perspektive deutlich, dass es in den 90er Jahren des
19. Jahrhunderts unter den Arbeitern und Arbeiterinnen der Ziindholzfabrik Deutsch-
landsberg eine politische Tétigkeit gab.

Eine Reihe von Bemerkungen gibt die Beurteilung der Arbeitskrifte durch die Fabrik-
leitung wieder. Diese Bemerkungen reichen von ,,schlechter Arbeiter und ,langsam,
nicht viel los* bis ,,sehr braver Arbeiter und ,,sehr fleiig®. Ofter ist bei Austritten zu
lesen: ,,soll nicht aufgenommen werden™ und ,,kann wieder aufgenommen werden*. Lei-
der fehlt die Gegenseite, die Urteile der Arbeiterschaft {iber die Fabrik und die Vorge-
setzten.

Angegebene Griinde fiir das Ende der Beschdftigung

selbst gekiindigt
gegangen Rente gestorben oder entlassen ausgeblieben
1891-1898 M 133 66,2% - - 5 25% 43 21.4% -
F 147 76,1% - - 5 26% 17 88% =
1898-1908 M 98 44.9% - - 6 2,7% 83 38.1% 8 3,7%
F 135 63,7% - - 6 2.8% 38 17,9% -
1908-1915 M 54 31.7% 13 7,6% 35 20,6% 32 18.8% 2 -
F 86 39.0% 11 5,0% 24 10.9% 35 15,9% 17 7,7%
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